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Санкт – Петербурга 


        От    20.07.11.   № 1164

Аналитическая справка

о результатах инновационной деятельности за период
 с 01.09.2013 по 15.05.2014
Полное наименование ОУ                     

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 200 с углубленным   изучением финского языка Красносельского района Санкт-Петербурга  
Руководитель ОУ 

Осипенко Наталия Петровна 
Инновационный статус ОУ 
Районная опытно - экспериментальная площадка 

Тема 
Модель деятельности образовательного учреждения в условиях формирования 

кросс-возрастного сообщества: школьного исследовательского клуба
Этап работы  

  1 этап
Научный консультант  Клещева Ирина Валерьевна, к. п. н.,  доцент,  доцент  РГПУ им. А.И. Герцена 
Контактный телефон ОУ
751-15-15
Адрес электронной почты ОУ
e-mail: spb200school@yandex.ru
1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой ОЭР/ Программой проведения исследования/ Инновационной образовательной программой), включающее в том числе:
-   сетевой ресурс для педагогов «Взаимодействие 200%» (адрес сайта:
    взаимодействие-200.рф); 
-   лекторий для начальной школы (проведено 7 лекций);
-   лекторий для ДОУ  (проведено 2 лекции);
-   школьная научно-практическая конференция;
-   сетевой ресурс для обучающихся (страница школьного исследовательского клуба

     на сайте школы);

 -   учебные занятия с обучающимися по подготовке к участию в школьной научно-
     практической конференции (для обучающихся 5-11 классов);
-   обучающимися старших классов организовано обучение по программе «Учебные занятия с  обучающимися начальной школы по подготовке к участию в школьной научно-практической конференции»;
-  сформирован и рекомендован классным руководителям список предприятий для проведения производственных экскурсий; 

-  проведена лекция «Как открыть свой бизнес» (индивидуальный предприниматель Цветкова Я.В.); 
- диагностирование исследовательских возможностей обучающихся школы, их познавательных интересов;
- диагностирование уровня подготовки учителей к организации исследовательской деятельности учащихся, к деятельности в рамках кросс-возрастного сообщества;
-  проблемные лекции ВУЗов-партнеров школы для обучающихся;
-  проблемные и обучающие семинары для педагогов школы по теме ОЭР;
- консультации педагогов школы по вопросам отбора содержания, технологий организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся; работы над проектами;
- консультации работников дошкольных образовательных учреждений – партнеров школы по вопросам подготовки и проведения шоу-лектория и исследовательских лабораторий для воспитанников ДОУ;
- информирование родителей обучающихся школы о ходе и результатах ОЭР;
- экспертиза школьных проектов в рамках различных конкурсов и ученических конференций.  
- система поддержки субъектов инновационного процесса:
Ставки: 0,5 - заведующий опытно-экспериментальной площадкой, 0,5  - методист по ОЭР; 0,5 –методист по ОЭР
- эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.):

для реализации ОЭР задействованы: 

· материально-технические ресурсы школы, отвечающие характеристикам современного образования, требованиям к оснащенности учебных и административных помещений, параметрам эргономико-дидактической приспособленности материальных условий кабинетов, соответствие возрастным особенностям и возможностям обучающихся; проекторы, компьютеры, Интернет-линия и пр.

· информационно-методические ресурсы школы: учебные пособия, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей

· кадровые ресурсы: в школе сформирована группа педагогов-экспериментаторов, остальные учителя школы привлекаются к отдельным видам деятельности в рамках  ОЭР

· для реализации ОЭР также задействованы материально-технические, кадровые, информационно-методические, организационно-управленческие ресурсы социальных партнеров школы: Российского государственного университета им. А. И. Герцена (преподаватели университета привлекаются для методического сопровождения ОЭР, для проведения проблемных лекций и мастер-классов для обучающихся, для консультирования педагогов школы, внешней экспертизы исследовательских проектов учащихся, используются информационные материалы методического кабинета, лаборатории  и т.д.), СПбАППО, МетаШколы, МФТИ, Фонда Менделеева. 
2.Система управления инновационной деятельностью:

разработанные локальные акты: 

· программа ОЭР

· распоряжение о создании рабочей группы педагогов-экспериментаторов 

· программа реализации 1 этапа ОЭР 
· Положение о  кросс-сообществе: школьном исследовательском клубе ШИК

· Устав школьного исследовательского клуба
· программа работы ШИК

· положение о проведении школьной научно-практической конференции учащихся
· договоры о сотрудничестве школы с социальными партнерами

· Положение о  школьной научно-практической конференции

система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности:

Как показала проводимая нами диагностика, педагоги ощущают необходимость в повышении квалификации для профессиональной работы по теме инновационной деятельности. В связи с этим, мы организовали методическое сопровождение педагогов по вопросам, связанным со структурой, логикой, механизмом проведения опытно-экспериментальной работы в целом, а также по проблемам, непосредственно связанным с темой ОЭР. 

Нами осуществляется личностно и системно ориентированное сопровождение. Первое обеспечивает помощь отдельным педагогам, участвующим в ОЭР.  Второе создает потенциал для развития образовательного учреждения посредством его включения в опытно-экспериментальную работу в целом.
«Внутрифирменное» повышение квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, осуществлялось посредством проведения: 
· 2-х педсоветов, 

· 3-х методических советов, 

· 3-х административных совещания, 

· 3-х заседаний методических объединений,

· 2-х проблемных, обучающих, проектировочных семинаров, 

· 10 индивидуальных и групповых консультаций.

Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности:

Основные результаты и логика исследования проходили общественную экспертизу в формате обсуждения докладов по теме эксперимента на:

· международной научной конференции «67-е Герценовские чтения» (Санкт-Петербург, РГПУ им. А. И Герцена), 
· III Международной научной конференции «Актуальные проблемы и современное состояние общественных наук в условиях глобализации» (Москва, Научно-внедренческий центр Международного исследовательского института),
· IV Международной научно-практической Интернет-конференции  «Инновационные технологии обучения физико-математическим дисциплинам» (Беларусь, Мозырь, Мозырский государственный педагогический университет им. И.П.Шамякина);
· Международной научно-методической конференции "Интеграция общего и профессионального математического образования стран европейского содружества в контексте Болонского соглашения" (Брянск, Брянский государственный университет).

Также в качестве общественной экспертизы мы рассматриваем публикацию промежуточных результатов ОЭР в рецензируемых журналах, включенных в перечень ВАК:
1) Клещева И.В. О содержании понятия исследовательский потенциал учащихся // EUROPEAN SOCIAL SCIENCE JOURNAL = ЕВРОПЕЙСКИЙ ЖУРНАЛ СОЦИАЛЬНЫХ НАУК. - Москва: Издательство МИИ Наука, 2013. № 10 (37). том 2. – с. 65 – 73.

2) Клещева И.В. Педагогическое сопровождение учебно-исследовательской деятельности учащихся методом процессфолио //  Образование и общество: научный, информационно-аналитический журнал. № 1 (84). 2014. – с. 32 – 36.

3) Клещева И.В. Проектирование структуры методической системы развития исследовательского потенциала учащихся // Вестник костромского государственного университета им. Н. А. Некрасова. Серия: Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология. Социокинетика. – 2014. Т. 20. № 1. – с. 46-49.

Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями:
РГПУ им. А.И. Герцена

СПбАППО

МетаШкола

Гимназия 498 Невского района

Школа-интернат № 16 Пушкинского района

МФТИ г. Москва

Фонд Менделеева г. Москва

ВШЭ Санкт-Петербурга
ГБДОУ № 54 Красносельского района

ГБДОУ № 60 Красносельского района

2. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности:

По итогам 1 этапа получены следующие результаты:

· диагностические методики выявления исследовательских возможностей учащихся школы и их познавательных интересов и запросов

· диагностические методики выявления уровня подготовки учителей к формированию и участию в кросс-возрастном сообществе, организации исследовательской деятельности  учащихся на уроках и в рамках работы кросс-возрастного сообщества

· проектируется и апробируется модель кросс-возрастного сообщества школьного исследовательского клуба ШИК

· создана нормативная база деятельности ШИК: положение, устав, программа работы, положение о конференции, защите исследовательских проектов
· разработаны сценарии познавательных исследовательских лабораторий для начальной школы в рамках ШИК
· ведется работа по созданию сайта для педагогов как методического ресурса организации кросс-возрастного сообщества и проведения учебно-исследовательской деятельности

· ведется совместная с учащимися работа по созданию сайта для обучающихся как образовательного ресурса ШИК

· создается банк аннотированных тем исследовательских проектов учащихся.
Все представленные результаты апробированы, некоторые из них требуют дальнейшего развития в ходе реализации формирующего этапа ОЭР.
· эффективность результатов с обоснованием: 

В настоящее время осуществляется 1 этап ОЭР. Но диагностика промежуточных результатов свидетельствует об эффективности данной работы. Это проявляется в положительной динамике формирования учебно-познавательной компетентности,  исследовательской компетентности учащихся, степени удовлетворенности родителей детей, общественных экспертов, педагогов проводимой работой, востребованностью разработанных материалов коллегами из других образовательных учреждений.
В качестве критериев и показателей эффективности ОЭР мы рассматриваем:

· формирование исследовательских и проектных умений учащихся (динамика развития соответствующих умений по результатам диагностики);

· развитие мотивации учащихся к осуществлению учебно-исследовательской и проектной деятельности (увеличение количества учащихся, инициативно осуществляющих исследоания; деятельность ШИК; увеличение количества участников ученических конференций, конкурсов, форумов);

· повышение качества ученических учебных исследований и проектов (сертификаты и дипломы участников  ученических конференций, конкурсов, форумов и т.д. районного, городского уровней);

· формирование профессиональных умений учителей организовывать и руководить кросс-возрастным сообществом школьным исследовательским клубом (увеличение количества учителей школы, организующих исследовательскую деятельность учащихся; организация деятельности ШИК; подготовка учеников к участию в конференциях, конкурсах, форумах различного уровня).

В соответствии с выбранными критериями нами были выбраны диагностические методики:

- анкетирование учащихся

- анкетирование педагогов

- рефлексивные технологии 

- статистический анализ

- анализ результатов участия

- технологическая карта овладения учащимися исследовательскими и проектными  умениями 

- авторская диагностика исследовательского потенциала учащихся на математическом содержании

-  профиль исследовательской компетентности обучающегося.
Инновационная работа оказала влияние на повышение эффективности следующих ресурсов школы:
1) научно-методическое обеспечение формирования и управления кросс-возрастным сообществом школьным исследовательским клубом

2) научно-методическое обеспечение организации исследовательской и проектной деятельности учащихся
3) повышение квалификации педагогов школы за счет овладения ими такими гуманитарными технологиями как организация учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, формироание и управление кросс-возрастным сообществом, развития собственных исследовательских и проектных умений, приобретения опыта инновационной деятельности
4) расширение социального партнерства школы. 

Подпись руководителя ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                         ФИО

Подпись научного консультанта ________________________/___________________/ 

                                           подпись                                         ФИО

 «_____» ______________ 200____ года







